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KODEKS ETYKI

Dziatanie zgodne z prawem i wartosciami przyjetymi przez
ABUTUS Sp. 7 o.0.

W ABUTUS Sp. z o.0. wierzymy, ze fundamentalng zasada naszej dziatalnoSci jest
przyjmowanie osobistej odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania. Nasze dziatania
odzwierciedlaja najwyzsze standardy uczciwosci, lojalno$ci, solidnosci, troski i
odpowiedzialnos$ci za innych. Nasza praca wykonywana jest w oparciu o obowigzujace
regulacje prawne oraz niniejszy Kodeks Etyki.

Wierzymy, ze S$cisle stosowanie si¢ do przyjetych przez nas zasad etycznych stanowi
najwazniejsze zobowigzanie wzglegdem naszych klientoéw, wspotpracownikéw i partneroéw
biznesowych oraz pozwala nam na budowanie wiarygodno$ci wzgledem nich. Niestosowanie
si¢ do niniejszego kodeksu traktujemy jako ztamanie zobowigzania wzglegdem naszych
interesariuszy, dlatego dokladamy najwickszych wysitkbw w podejmowanych przez nas
dziataniach naprawczych.

Nasi pracownicy zobowigzuja si¢ do natychmiastowego zgtaszania wszelkich naruszen
regulacji wewnetrznych lub mozliwosci popetnienia przestepstwa swoim przetozonym lub
Komisji Etyki, zobowiazanej do niezwlocznego rozpatrzenia kazdego wniosku oraz podjecia
lub zapoczatkowania dziatan naprawczych wzgledem zgtoszonego naruszenia.

W naszej firmie funkcjonujg stosowne dokumenty szczegétowo opisujace procedury
postepowania w przypadku zaistnienia konkretnych sytuacji. Dokumenty te sg dost¢pne dla
wszystkich naszych pracownikéw. W przypadku pytan lub watpliwosci pracownicy moga
zglosic¢ sie do przetozonego lub Prezesa.

1. Relacje w miejscu pracy

« Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikoOw w miejscu pracy przez wzglad na charakter naszej dziatalnosci jest dla
nas przedmiotem najwyzszej troski. Dlatego ABUTUS Sp. z o0.0. przywiagzuje
ogromng wage do przestrzegania obowigzujacych zasad BHP przez wszystkich
swoich pracownikdéw, w tym w szczegdlnosci zakazu wykonywania obowigzkow
stuzbowych pod wptywem alkoholu i innych substancji odurzajacych. Nasze
zobowigzania dotyczg takze dbatosci o bezpieczenstwo naszych klientéw oraz
wszystkich uzytkownikéw naszych ustug.

« Zasady antydyskryminacyjne Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania istniejagcych norm
mi¢dzynarodowych w zakresie poszanowania praw czlowieka 1 uczciwego
traktowania wszystkich pracownikéw. Za niedopuszczalne w naszej pracy uwazamy
dziatania dyskryminujace ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacje¢ seksualna, wyznanie,
narodowo$¢ czy przynalezno$¢ etniczng naszych pracownikéw. Wszelkie rodzaje
molestowania s3 niedopuszczalne 1 niosa za soba surowe konsekwencje
dyscyplinarne.

« Zasady rownego traktowania pracownikow Wszyscy nasi pracownicy sg zatrudniani 1
awansowani w oparciu o swoje indywidualne zdolnosci i osiaggni¢cia zawodowe oraz
traktowani sag w sposob rowny 1 z szacunkiem. Zobowigzujemy si¢ do zapewniania
stalego rozwoju naszych pracownikéw oraz poszerzania ich kompetencji i
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umiejetnosci, koniecznych do coraz lepszego wykonywania obowigzkéw. Budujemy
lojalno$¢ naszych pracownikéw w oparciu o satysfakcjonujace i1 godne warunki
zatrudnienia.

« Dbatos¢ o miejsce pracy Dazymy do zapewnienia komfortowych i godnych warunkéw
wykonywania pracy. Wszyscy pracownicy powinni dba¢ o porzadek i fad miejsca
pracy, a takze powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych zaki6ci¢ prace
wspOtpracownikow.

2. Konflikty interesow

Konflikty interesow wystepuja, gdy pracownik wykorzystuje swoje stanowisko w ABUTUS
Sp. z o0.0. do osiggania prywatnych korzysci materialnych, bagdZ niematerialnych lub jesli
osobiste interesy pracownika sg niezgodne z jego obowigzkami stuzbowymi lub interesami
Firmy. Nasi pracownicy zobligowani sa do unikania wszelkich dziatan lub powigzan, ktore
stojg w sprzecznos$ci z interesami Firmy. Sytuacje, ktére moga prowadzi¢ do faktycznego lub
domniemanego konfliktu interesow musza by¢ zglaszane lub konsultowane z przetozonymi
lub z Zarzadem. Przyktadamy szczegdlne starania do stosowania zasad niezalezno$ci w
procesach rekrutacyjnych, czy w systemie nagradzania lub awansowania pracownikéw. Na
zatrudnienie i awans nie moga wplywac relacje (zar6wno natury osobistej, jak i biznesowe;j)
kandydata/pracownika z innymi osobami zatrudnionymi w firmie.

3. Ochrona informacji i danych osobowych, portale spoteczno$ciowe

Nasza firma respektuje prawo do prywatnosci swoich pracownikéw oraz klientdw czy
podwykonawcow - ich danych osobowych oraz innych informacji natury prywatnej. Dane
osobowe sg przetwarzane w firmie zgodnie z przyjetymi standardami oraz przepisami prawa.
Chronimy nasze informacje poufne 1 informacje naszych kontrahentéw z najwyzsza
starannos$cig. Nasi Pracownicy korzystajacy z portali spoteczno$ciowych umieszczajac w nich
informacje powinni powstrzymywac¢ si¢ od umieszczania jakichkolwiek informacji i
materiatow dotyczacych konkretnych projektéw, w ktérych biorg lub brali udziat.

4. Wykorzystanie informacji poufnych w decyzjach inwestycyjnych

Jestesmy odpowiedzialni za ochron¢ informacji poufnych, jakie otrzymujemy, wytwarzamy
lub rejestrujemy w zwigzku z naszg pracg. Zobowigzujemy si¢ do niewykorzystywania
jakichkolwiek istotnych informacji Firmy w celu osiagnigcia zysku osobistego lub zysku
stron trzecich. Informacjami istotnymi sg wszelkie informacje, ktére przez potencjalnego
inwestora moga by¢ uznane za wazne przy podejmowaniu decyzji o inwestycji.

5. Wykorzystanie wlasnosci firmy

Wierzymy, ze nasza Firma jest naszym dobrem wspdolnym, dlatego zobowigzujemy si¢ do
dziatan prowadzacych do ochrony witasnosci intelektualnej, w tym materiatéw i produktow
objetych prawami autorskimi, a takze wszelkiego materialnego majatku Firmy oraz do ich
racjonalnego wykorzystania wytacznie w celach biznesowych, zwigzanych z dziatalnoscia
Firmy. Zobowigzujemy si¢ do dysponowania i korzystania z wilasnosci Firmy w nalezyty
sposob oraz do traktowania w zgodzie z zasadami dbatos$ci, szacunku, uczciwosci, lojalnosci i
solidnosci. Wszelkie dziatania zwigzane z kradziezg, oszustwem, malwersacjg lub
sprzeniewierzeniem majatku Firmy s3a niedopuszczalne - tak w odniesieniu do regulacji
firmowych, jak i prawnych.



& ABUTUS

6. Relacje z podwykonawcami

Wierzymy, ze budowanie dtugofalowych relacji z naszymi podwykonawcami w oparciu
0 najwyzsze normy etyczne jest kluczowe z punktu widzenia rozwoju firmy oraz budowania
reputacji naszej marki. ABUTUS Sp. z o.0. szanuje warto$ci jakimi kierujg si¢ jego partnerzy
biznesowi. Jednoczesnie jako Firma oczekujemy od naszych podwykonawcOw stosowania si¢
do przepis6w prawa oraz zapiséw niniejszego Kodeksu Etyki.

Ponadto, w toku wyboru podwykonawcOw oraz podczas zawierania kontaktéw kierujemy sie
transparentng 1 obiektywng oceng ofert, bazujac na konkurencyjnosci proponowanych cen
produktéw i ustug, ich jakosci oraz reputacji podwykonawcy. W procesie wyboru unikamy
faworyzowania oraz nie akceptujemy jakiegokolwiek konfliktu interesow. Wszystkim
podwykonawcom - obecnym i potencjalnym, zapewniamy réwny dostep do informacji
dotyczacej konkurséw ofert i przetargdw, bez stawiania ktdregokolwiek z interesariuszy na
uprzywilejowanej pozycji.

7. Uczciwa konkurencja

U podstaw funkcjonowania Firmy lezy uczciwe konkurowanie na wszystkich rynkach, na
ktoérych dziala. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani postepowac zgodnie z obowigzujacymi
przepisami antymonopolowymi oraz konkurencji obowiagzujagcymi na $wiecie. W ABUTUS
Sp. z o0.0. nie s3 tolerowane jakiekolwiek porozumienia czy uzgodnienia pomiedzy
faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami w celu ustalenia lub kontrolowania cen, badz
bojkotowania konkretnych podwykonawcoéw lub klientow.

8. Polityka antykorupcyjna

W ABUTUS Sp. z o.0. wszelkie decyzje biznesowe podejmowane sg z zachowaniem
uczciwosci i rzetelnosci, z uwzglednieniem obiektywnych kryteriow biznesowych.

« Otrzymywanie prezentow od dostawcoOw aby unika¢ sytuacji o potencjale
korupcyjnym, pracownicy Firmy zobowigzani sa do dzialania zgodnie z przyjetymi
standardami - nie mogag przyjmowacé prezentéw, zaproszen, rdéznorodnych form
rozrywki ani przystug, za wyjatkiem przyjmowania zwyczajowo akceptowalnych
drobnych prezentéw, czy upominkéw o niewielkiej warto$ci materialnej, nie
przekraczajacej 500 PLN.

« O otrzymanym prezencie pracownicy zawsze powinni informowa¢ swoich
przetozonych. W Firmie unikamy uczestnictwa w spotkaniach, imprezach
sponsorowanych przez podwykonawcoéw, czy przyjmowania prezentOw o znaczacej
wartosci materialnej, ktore zobowigzywalyby nas do zapewnienia naszym partnerom
biznesowym preferencyjnego traktowania przez naszg firmg.

« Obdarowywanie podmiotow zewnetrznych Wykazujemy poszanowanie dla przyjetej
przez naszych kontrahentéw polityki antykorupcyjnej. Nie sktadamy propozycji i nie
proponujemy podarunkéw wymuszajacych preferencyjne traktowanie na naszych
partnerach biznesowych, w tym w szczegdlnosci nie przekazujemy prezentdéw,
prowizji czy innych nieodpowiednich ptatnosci przedstawicielom urzedow
panstwowych, stuzby cywilnej lub innym interesariuszom w celu wywarcia na nich
wptywu biznesowego. JeSli nasi kontrahenci odradzajag lub zabraniaja swoim
pracownikom przyjmowania prezentéw, zaproszen na imprezy rozrywkowe lub
innych form podarunkéw, pracownicy Firmy powinni wykazywaé poszanowanie
takiej polityki.
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9. Dokumentacja finansowa

Wszystkie transakcje realizowane przez naszych pracownikéw sg w petni udokumentowane i
zarejestrowane w zapisach ksiegowych. Wykazujemy szczegdlng dbatos¢ o podawanie
prawdziwych stwierdzen i dokonywanie poprawnych wpiséw w stosownej dokumentacji.
Wszystkie fundusze 1 majatek Firmy utrzymujemy wylacznie w legalnych 1 wilasciwych
celach. Nasze raporty, dokumenty czy sprawozdania finansowe przedstawiane wilasciwym
organom lub publikowane do powszechnej wiadomos$ci przygotowywane sg w zgodzie z
obowigzujacymi standardami sprawozdawczos$ci oraz z nalezytg starannoscia, tj. sg rzetelne i
zrozumiale oraz terminowe.



